
 وحدة ضمان الجودة

 جامعة الإسكندرية  –كلية الزراعة 

 

 3191/ داخلى : 415629530تليفون   –شارع أفلاطون ، فاكس  –بريد الشاطبى  –كلية الزراعة 

Faculty of Agriculture – El-Shatby – 21545, Aflaton Str, Fax: 035926514 
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 في تقويم المقرر الدراسي علياالدراسات الاستمارة استطلاع رأى طالب 
 02   / 02     للعام الجامعي    .....................................................الفصل الدراسي 

 

 كتوراهد   ماجستير  دبلوم  الدرجة: ......................................................................................................................................القسم :

 أسم المقرر: ..................................................................................................................................كود المقرر:
 

........................................................................................................................................................................ 

 

 .تستخدم نتائج ىذا الإستبيان فى تطوير المقرر وتحسين أساليب التدريس بالكلية   
  أمام التقييم المناسب من وجهة نظرك ئرة بالكاملتظليل الدايرجى. 

 

 :أولًا ـ بنود تقييم المقرر الدراسي 
 

 لا أوافق إلى حد ما أوافق تماماً  التقييم  بنود م
 O O O .والهدف منوأوضح المحاضر برنامج المقرر  3

 O O O .محتويات المقرر تلاءم الهدف منو 2

 O O O .(  222222 - زيارات –عمل  في مجموعات  –محاضرات  –تعددت أساليب التدريس )سيمينار  1

 O O O . (Overhead projector  ،Data showالتعليم بفاعلية ) ااستخدام وسائل تكنولوجي 0

 O O O .ن بالتدريس بتحديث المادة العلميةو يهتم القائم 5

 O O O ع علمية للمقرر من شبكة الإنترنت.تم تحديد مواق 9

 O O O  .تب والدوريات الحديثة اللازمة للمقرر متوفرة بالمكتبةالك 7

 O O O .بشمولية محتويات المقرر النهائيةختتبارات الاتتسم أسئلة  1

 O O O من دراسة المقرر ترتبط باحتياجات ومتطلبات سوق العمل. المعارف والمهارات التى تعلمتها 6

 O O O التعلم الذاتي.مدى تحفيز المحاضر للطلاب على أساليب  34

 O O O .التطورات السريعة والتكنولوجيا الحديثة فى مجالات التخصصيواكب المقرر الدراسي  33

 O O O .متخصصةالحاسب الآلي الاستخدام برامج يساعد المقرر علي تنمية مهارات  32

 O O O .الضوضاء( –الإضاءة  –تهوية عوامل البيئة الفيزيقية بقاعات التدريس و المعامل والمكتبة ملائمة )ال 31

 O O O  .تتوافر المعامل المجهزة لاحتياجات المقرر 30

 O O O  .تتلاءم مواعيد العمل بمكتبة القسم مع احتياجات الطالب 35

 

 :في تحسين المقرر من شأنها المساىمةو ، ستمارة( الإىذه ضافتها )لم تدرج فى إتود التي  كملاحظات وأ كمقترحاتبرجاء ذكر ثانياً ـ 
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 شكراً لمساىمتك في تطوير العملية التعليمية
 


